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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. O programa Stricto Sensu de P6s-Graduagao de Mestrado Profissional em Ensino
na Saude e Tecnologias Educacionais foi instituido pelo Centro Universitario Christus —
Unichristus, por meio da deliberagao do CONSU n°51 de 24 de outubro de 2017 , o qual
aprovou sua criacao, e € ministrado sob a sua responsabilidade.

Art. 2°. O Programa Mestrado Profissional em Ensino na Saide e Tecnologias
Educacionais tem a missao de formar e qualificar profissionais da area da satude, ou que
atuam no campo das redes de ensino publica ou privada, mediante o desenvolvimento de
conhecimentos e de aplicag¢des, fundamentados no método cientifico de investigacio e de
inquirigao.

§ 1° A formacdo académica no Mestrado Profissional em Ensino na Satide e Tecnologias
Educacionais confere o grau de Mestre.

§ 2° O Mestrado Profissional em Ensino na Saude e Tecnologias Educacionais visa
desenvolver competéncias profissionais para a producao e a circulagao de conhecimentos
sobre questdes relacionadas ao desenvolvimento das metodologias de ensino
aprendizagem e de avaliagdo académica nos niveis estratégicos das instituigdes publicas
e privadas, por meio da formulagdo e/ou implantagdo de estudos, produtos, servigos,
processos e/ou solugdes que proporcionem ganhos de qualidade, de produtividade e/ou
inovagao no campo do ensino na area da saude; além de qualificar o egresso para atuar na
pesquisa cientifica aplicada, capacitando-o para a pratica docente articulada com o
conhecimento cientifico.

Art. 3°. O Curso de Pos-graduagdo desta proposta tem como objetivo geral formar
recursos humanos qualificados capazes de oferecer subsidios andragogicos, cientificos e
tedrico-conceituais para o ensino em saude, visando, desse modo, a contribuir para o
desenvolvimento de atividades de educagdo e as praticas de atuacao nos diferentes niveis
de atencao na saude.

Paragrafo unico. Constituem-se objetivos especificos do Mestrado Profissional em
Ensino na Saude e Tecnologias Educacionais:

a) Formar profissionais qualificados, que atuam na 4rea da saide ou na rede de ensino
publica ou privada, para desenvolver pesquisas na area de educagdo e ensino em
saude, aplicadas a resolucao de problemas em seu ambiente de trabalho em uma
perspectiva interdisciplinar;

b) Qualificar docentes para a utilizagdo de metodologias ativas no processo ensino-
aprendizagem por meio da problematizagdo de suas praticas no ambiente
académico e de trabalho;

c) Capacitar profissionais para desenvolver e aplicar novas tecnologias na area do
ensino em saude;

d) Formar profissionais com a capacidade de desenvolver competéncias
profissionais para a avaliagdo de curriculos, metodologias de ensino-aprendizagem
e inovacdes didatico-pedagogicas para aplicagdo na prevengdo e promocao de saude na
comunidade.
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4°"0"Mestrado' Profissional em Ensino na Satde e Tecnologias Educacionais esta
organizado em uma uUnica area de concentracao denominada Educa¢do, composta por
duas linhas de atuagdo cientifico-tecnologicas:

I. O processo de ensino-aprendizagem e as tecnologias educacionais em saude; e
II. Avaliagdo do ensino e aprendizagem em saude.

Art. 5°. O Mestrado Profissional em Ensino na Satde e Tecnologias Educacionais tem as
seguintes caracteristicas gerais:

I. duracdo minima de 16 (dezesseis) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogaveis a critério do Colegiado do Programa, nas condigdes e nos limites que
estabelecem as normas gerais da Unichristus e da CAPES para os Programas de
Pos-Graduagao stricto sensu;

Il. integralizacdo dos estudos em disciplinas, modulos e atividades, obrigatdrias e
optativas, distribuidas em nucleo metodoldgico, ntcleo especifico e nucleo de
atividades complementares, perfazendo um minimo de 30 (trinta) créditos, dos
quais 06 (seis) correspondem as atividades do Trabalho de Conclusdao de Curso
(Dissertacao), observadas as condi¢des de integralizacdo adiante inseridas;

III. proficiéncia em lingua inglesa, ou em portugués, no caso de alunos estrangeiros;

IV. obrigatoriedade de exame de qualificacdo da dissertagdo por intermédio de
exposicao oral; e

V. obrigatoriedade de defesa publica de dissertacao por intermédio de exposicao oral.

Paragrafo unico. Sera permitida defesa de dissertagdo em sessdo fechada em situagdes
de sigilo organizacional, devidamente justificadas pelas partes interessadas e aprovada
pela Coordenacdo do Mestrado Profissional em Ensino na Saude e Tecnologias
Educacionais, ou em situacdes que envolvam registro de propriedade intelectual, com
processo devidamente instruido pelo Nucleo de Inovagado Tecnoldgica e pela Pro- Reitoria
de Pos-Graduagao e Pesquisa da Unichristus.

CAPITULO II - DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 6°. O Mestrado Profissional em Ensino na Satde e Tecnologias Educacionais ¢
composto por uma Coordenacao e um 6rgdo Colegiado, constituido por dois docentes
credenciados, um suplente para cada docente credenciado para eventuais faltas dos
titulares e por um discente.

Art. 7°. A Coordenagdo sera exercida por um professor doutor, de reconhecida producao
cientifica, escolhido pela Reitoria e um vice Coordenador.

§ 1° Cabe ao Coordenador do Mestrado Profissional em Ensino na Satide e Tecnologias
Educacionais:
a) participar, como membro, do Colegiado do Curso;
b) convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
¢) convocar os professores necessarios para a Comissao de Selecdo dos candidatos ao
Programa;

d) submeter a Pr6-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa o Edital do Processo Seletivo;



e) coordenar e supervisionar as atividades do Mestrado, incluindo disciplinas,
atividades de orientacao e produgao de pesquisa;

f) sugerir as atividades gerais do Mestrado, para posterior aprovagao pelo Colegiado
do Curso;

g) sugerir o calendario semestral de aulas e atividades diversas do Mestrado,
aprovadas posteriormente pelo Colegiado do Curso;

h) cancelar oferta de componente curricular, quando pertinente;

i) administrar, juntamente com a Secretaria da Pos-Graduagao e Pesquisa, as
frequéncias e notas registradas pelos professores e divulgadas aos alunos, quando
for o caso;

j) designar professores substitutos para aqueles faltosos ou licenciados;

k) designar orientador e coorientador, quando for o caso, em comum acordo com o
aluno, a cada novo ingresso no programa e sua eventual mudanga;

1) designar um substituto ao orientador, em comum acordo com o aluno, quando este
estiver incapacitado de continuar sua atividade;

m) propor a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa, por meio da avaliacdo de
curriculum vitae modelo Lattes do CNPq, a contrata¢ao de pessoal docente;

n) sugerir & Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa, quando pertinente, com base
no desempenho, desligamento de docente do programa;

0) encaminhar pedidos de trancamento e prorrogacdo de prazo para a defesa de
trabalho de conclusdo a Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa;

p) submeter a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa, a fim de que sejam
encaminhados a Reitoria, propostas de alteragdes de area de concentragdo, linhas
de pesquisa e/ou componentes curriculares, apds aprovacdo pelo colegiado do
programa;

q) elaborar e encaminhar, apds aprovagdo e homologagdo pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduagdo e Pesquisa, o relatorio das atividades anuais do programa de pos-
graduacdo para a CAPES (Coleta CAPES, Plataforma Sucupira);

r) promover reunides ordinarias ou extraordinarias com o corpo docente, quando
houver necessidade;

s) executar outras atividades afins.

§ 2° O mandato do Coordenador sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 8°. O Colegiado do curso tera a seguinte composi¢ao:

I. coordenador;

I1. dois representantes docentes, escolhidos pela Reitoria, com mandato de dois anos,
permitida a recondugao;

ITII. um docente suplente dos titulares, com mandado de dois anos; permitida a
reconducao;

IV. um representante discente, eleito por seus pares, com mandato de um ano, sem
direito a reconducao.

§ 1° Compete ao Colegiado do Curso:
a) cumprir as normas determinadas neste Regimento;



LJ Unichristus
b) zelar pelo bom funcionamento do Mestrado Profissional em Ensino na Saude e
Tecnologias Educacionais;

¢) propor a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa e a Reitoria a estrutura e o
Regimento do Mestrado Profissional em Ensino na Saude e Tecnologias
Educacionais e, quando for o caso, a sua reformulacao;

d) colaborar anualmente com a realizagdo do processo seletivo;

e) aprovar os programas ¢ planos das disciplinas a serem oferecidas a cada semestre
letivo;

f) deliberar sobre os processos de aproveitamento de estudos;

g) encaminhar a Pro-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa o resultado do processo de
analise de credenciamento e descredenciamento de docentes;

h) aprovar alteragdes nos planos do curso, bem como inclusao ou exclusio de area de
concentragdo e/ou linhas de pesquisa;

i) propor a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa as comissdes examinadoras de
Exame de Qualificacdo e de Defesa de Trabalho de Conclusdo, indicadas pelo
orientador responsavel pela pesquisa;

j) sugerir acordos e convénios com entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam
interesse do Mestrado e da Unichristus;

k) exercer as demais atribui¢cdes que se incluam no ambito de sua competéncia.

§ 2° As reunides do Colegiado serdo convocadas, presididas e conduzidas pelo
Coordenador do Curso, podendo, em caso de seu impedimento, ser substituido por um
dos dois membros representante dos docentes.

§ 3° O Colegiado do Curso devera se reunir, no minimo, uma vez a cada trés meses e,
extraordinariamente, se for o caso.

Art. 9°. O representante discente devera ser aluno ativo, regularmente matriculado no
Curso, e tera mandato de 01 (um) ano, sem direito a recondugao.

Art. 10. Nas faltas e nos impedimentos do Coordenador do Curso, suas fungdes serdo
exercidas, para todos os efeitos, por um dos dois representantes docentes credenciados do
Colegiado.

Paragrafo unico. No impedimento permanente de todos os membros representantes
docentes do Colegiado, havera indicagdo de novo Coordenador pela Reitoria.

Art. 11. Cabe a Coordenagdo do Mestrado Profissional em Ensino na Saude e
Tecnologias Educacionais elaborar ou alterar seu Regimento Interno, que deverd ser
aprovado pelo Colegiado do Curso e pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa, com
as particularidades de sua area, respeitando o estabelecido pela Unichristus e pela CAPES
em seus regimentos, normas e resolugoes.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE, CATEGORIAS E CREDENCIAMENTO

Art. 12. O nucleo de docentes do Mestrado Profissional em Ensino na Saude e
Tecnologias Educacionais ¢ composto por categorias permanentes, colaboradores e
visitantes, conforme defini¢cdes apresentadas em portarias da CAPES.
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Art. 13. O corpo docente permanente do Mestrado Profissional em Ensino na Saude e
Tecnologias Educacionais sera formado por docentes com grau de doutor ou profissionais
de excepcional qualificacdo ou capacita¢ao profissional, nas proporgdes definidas pelo
Colegiado, pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa da Unichristus, em obediéncia
as portarias da CAPES.

§ 1° Integram a categoria de Docentes Permanentes os professores que atendem aos
seguintes requisitos:

a) desenvolvam atividades de ensino na pds-graduagdo e/ou graduagao;

b) participem de projetos de pesquisa do Mestrado;

¢) orientem alunos de Mestrado, sendo devidamente credenciado como orientador;

d) tenham vinculo funcional-administrativo com a Unichristus ou, em carater
excepcional, tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do
Mestrado;

e) mantenham padrdes de desempenho e de produtividade intelectual - técnica,
tecnologica e académica - compativeis com os parametros estabelecidos pela
CAPES para os mestrados profissionais;

f) mantenham atualizados os registros de sua producdo intelectual - técnica,
tecnologica e académica, além de experiéncias profissionais relevantes - no
Curriculo Lattes (CNPq), na pagina do Mestrado Profissional em Ensino em Satde
e Tecnologias Educacionais no site da Unichristus e em outros veiculos
estabelecidos pela Coordenagdo do Curso;

g) comuniquem a Coordenacdo do Mestrado Profissional em Ensino em Saude e
Tecnologias Educacionais, de maneira sistemdatica e tempestiva, eventuais
engajamentos em outros programas de pos-graduacao stricto sensu, no Brasil ou no
exterior;

h) encaminhem anualmente a Coordenagdo os programas das disciplinas sob sua
responsabilidade, fazendo constar os mais recentes desenvolvimentos
metodoldgicos e bibliograficos.

§ 2° - Além dos requisitos mencionados no paragrafo anterior, para ingresso no corpo
permanente do Mestrado Profissional em Ensino em Satude e Tecnologias Educacionais,
os docentes deverdo atender aos seguintes critérios de credenciamento:

a) apresentem uma produgdo cientifica e intelectual, nos dltimos 05 (cinco) anos,
compativel com o especificado nos critérios da comissao da area de Ensino da
CAPES, incluindo, necessariamente, cinco publicacdes em periddicos
qualificados, com estrato B1 ou superior, segundo o Qualis CAPES da area;

b) apresentem uma produgdo técnica e tecnoldgica de, no minimo, dois produtos por
ano, compativel com o especificado nos critérios da comissdo da area de Ensino da
CAPES, podendo ser oriunda, dentre outros, de: desenvolvimento de material
didatico e instrucional; prestacdo de Servigo (inclui consultoria, assessoria, parecer,
servico na area de saude, auditoria, avaliagdo de tecnologia em saude; anélise da
situacdo epidemioldgica; estudos sobre comportamentos atitudes e praticas em
saude; analises econdmicas; resultado do desempenho clinico); desenvolvimento de
produto (inclui desenvolvimento de aplicativo, prototipo, software sem registro,
servicos de informagdo); desenvolvimento de Técnica ou Processo (inclui
proposicao e desenvolvimento de modelos de gestao,
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educacionais ou de assisténcia; testes e técnicas psicologicas, aperfeigoamento de
processos de produc¢ao; elaboragdo de Projeto (inclui desenvolvimento de estudo de
politica de satde e avaliacdo de politicas e programas); patentes (inclui outros
registros no INPI, tais como: software com registro; especificar o grau de utiliza¢ao
e a fase de registro, cessao, comercializa¢ao ou outro); e divulgacao Técnica (inclui
artigos publicados em revistas técnicas, jornais e revistas de divulgagdo para o
publico em geral; apresentagao de trabalho; publicagdao em conferéncia; programa
de radio ou televisao; divulgacao dos trabalhos realizados e resultados obtidos em
congressos técnicos com efetiva participacdo dos profissionais do setor; e em
publicacdes técnicas com expressiva circulagdo no setor).

§ 3° O descredenciamento do corpo permanente do Curso ocorrera nos casos em que o
docente ndo atender aos critérios estabelecidos nos § 1° e 2°, do Art. 13 deste Regimento,
ou nao titular, pelo menos, um mestrando no quadriénio anterior.

§ 4° A permanéncia do docente no Programa sera deliberada pelo Colegiado do curso e
estd condicionada a avaliacdo e aprovagdo de sua producdo cientifico-tecnologica,
orientacdo a discentes, participacdo em disciplinas, além dos critérios ja mencionados
neste Artigo, e homologada pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa.

Art. 14. Integra a categoria de Docente Visitante o professor ou pesquisador com vinculo
funcional com outras institui¢des, que seja liberado das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborar por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao
integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no Mestrado Profissional em
Ensino em Saude e Tecnologias Educacionais, de modo que atue como orientador e em
atividades de extensao.

Paragrafo unico. Enquadra-se igualmente como visitante o docente que tenha sua
atuacdo no Programa viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado ou por
bolsa concedida, para esse fim, pela propria institui¢do ou por agéncia de fomento.

Art. 15. Integram a categoria de Docente Colaborador os membros do corpo docente do
Curso que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou como visitantes, mas participem, de forma sistemadtica, do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da
orientagdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a
institui¢do; e os profissionais com comprovada e destacada atuagdo profissional no
mercado de trabalho em atividades relacionadas com a area de concentragao do Mestrado
Profissional em Ensino em Saude e Tecnologias Educacionais, a critério da Coordenacdo
do Curso, podendo atuar como coorientadores.

CAPITULO IV
DOS DOCENTES ORIENTADORES

Art. 16. Entre os docentes do Mestrado Profissional em Ensino em Satide e Tecnologias
Educacionais, cabera aos designados como orientador:

I. elaborar, juntamente com o estudante, seu programa de estudo e orientar o trabalho
de conclusdo de curso em todas as fases;
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II. opinar sobre trancamento de disciplina ou de curso e sobre cancelamento de
matricula de disciplina;

III. encaminhar a Coordenagdo as solicitacdes de qualificagdo e de defesa da
dissertacao.

IV. sugerir a Coordenacdo nomes para integrar as comissdes examinadoras de
qualificacdo e de defesa de dissertagdo; e

V. presidir a comissao de qualificacdo e de defesa de dissertacao.

Art. 17. O candidato ao grau de mestre escolherd, em decisdo conjunta com a
Coordenacao do curso, um orientador entre os docentes permanentes do Programa.

Art. 18 - Cada aluno podera ter 01 (um) coorientador que contribua com o projeto em
expertise diversa do orientador, mediante aprovagao de seu orientador e da Coordenagao
do curso.

Paragrafo uinico. O coorientador pode ser interno ou externo ao Programa, com titulo de
doutor ou com reconhecida experiéncia técnica na area de interesse do projeto a ser
desenvolvido.

Art. 19. E competéncia do orientador compartilhar com o aluno sua experiéncia, a visdo
estratégica e as diretrizes para a evolucdo de seu projeto dentro da linha de atuagdo
cientifico-tecnoldgica, visando ao estabelecimento de uma relagdo de interagdo positiva,
em que a discussao fortalega o amadurecimento da autonomia do orientado.

Art. 20. Se houver necessidade de mudanca de orientador, tal medida devera ser
justificada pelo aluno e aprovada pelo Coordenador do curso.

Art. 21. Cada orientador podera assumir, no maximo, dez (10) orientandos, considerando

todos os demais Programas de que participa, em conformidade ainda, com os parametros
definidos pela CAPES.

CAPITULO V
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 22. E condigdio basica para a inscri¢dio no processo seletivo do Mestrado Profissional
em Ensino em Satde e Tecnologias Educacionais a conclusdo de curso de graduagdo
reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC.

Art. 23. O valor da inscrigdo sera o correspondente a 10% da mensalidade.

Art. 24. As inscri¢des ocorrerdo dentro dos limites anuais de vagas, de acordo com o
calendario previamente fixado em Edital pelo Conselho de Pds-graduacdo e Pesquisa.

Art. 25. O nimero de vagas para o Mestrado Profissional em Ensino em Saude e
Tecnologias Educacionais ¢ de 20 (vinte) alunos por ano, podendo, no entanto, o curso
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funcionar com numero distinto de vagas, a critério da Pro-Reitoria de Pos-graduagdo e
Pesquisa, apos aprovacao da CAPES.

Art. 26. No ato da inscri¢ao, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

I. formulario de inscri¢ao preenchido;

II. copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
credenciado pelo MEC;

III. copia do Historico Escolar da graduagao;

IV. coépia do curriculum vitae (modelo Lattes do CNPq), com comprovantes;

V.copia dos documentos de identificacio (RG e CPF, ou passaporte, no caso de
nacionalidade estrangeira);

VI. copia do visto temporario ou permanente, que autorize o estudo no Brasil, no
caso de nacionalidade estrangeira;

VII. copia do comprovante de quitacdo com a obrigacao eleitoral;
VIIL. copia do comprovante de quitagdo com o servigo militar;
IX. 01 (uma) foto 3x4 recente;

X. comprovante original do pagamento da taxa de inscrigao; e

XI. proposta de estudo a ser desenvolvida no decorrer do curso.

Paragrafo unico. Além dos documentos constantes neste artigo, poderdo ser solicitados
outros documentos, a critério do Colegiado do curso, que deverdo ser especificados no
Edital de Selecao.

CAPITULO VI
DA SELECAO

Art. 27. O processo de selecdo sera definido em Edital elaborado pela Coordenacao do
curso e aprovado pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa.

Paragrafo tnico. O Edital de Selecao deve conter o nimero de vagas, periodo de
inscri¢dao, documentagdo necessaria e descricdo das etapas do processo de selecao.

Art. 28.0 processo de selecao deve contemplar, em conformidade com o Edital, as
etapas:

I. anélise do curriculo do candidato, modelo Lattes do CNPq;

II. analise da versdo impressa e da apresentacao oral da proposta de estudo; e

III. entrevista com candidatos pela Comissao de avaliagao.

Paragrafo unico. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota 7 (sete), ou
superior, na selecdo, e a classificagdo para o ingresso no Programa sera em ordem
decrescente de notas dos aprovados até completar o numero de vagas oferecido.
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Art. 29. Os alunos deverao comprovar proficiéncia em lingua inglesa, ou em lingua
portuguesa, para os estrangeiros, até o Exame de Qualificagcao, em data a ser fixada pelo
Colegiado do curso, sem a qual ndo serd permitida a realizagdo deste Exame.

Art. 30. Os alunos do Programa serdo classificados em alunos regulares ou alunos
especiais.

§ 1° Serao alunos regulares aqueles diplomados em cursos de graduag¢ao de duragdo
plena e que tenham sido aprovados no processo seletivo do Programa ou por intermédio
de transferéncia ou mudancga de curso.

§ 2° Serdo considerados alunos especiais aqueles:

a) que requererem a integracdo ao Programa em carater condicional, dependendo de
aprovagdo superveniente em processo seletivo regular, para matricula em
disciplinas isoladas, observados os pressupostos de financiamento inerentes ao
Mestrado Profissional em Ensino na Satude e Tecnologias Educacionais, respeitado
o limite de 08 (oito) créditos do total de créditos exigidos no curso; e

b) alunos de cursos de pos-graduagdo stricto sensu de outras institui¢des que, a critério
da Coordenagdo do programa e ouvido o professor responsavel pelo componente
curricular, sdo aceitos para cursar componentes curriculares ofertados pelo
Mestrado Profissional em Ensino em Satde e Tecnologias Educacionais, respeitado
o limite de 08 (oito) créditos do total de créditos exigidos no curso.

CAPITULO VII
DA MATRICULA E DA RENOVACAO DA MATRICULA

Art. 31. O aluno aprovado no processo seletivo e o aluno em curso deverdo respeitar o
prazo estabelecido pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa para requerer ou
renovar a matricula para o semestre letivo.

Art.32. Para a matricula, o aluno ingressante ou em curso devera entregar na Secretaria:
I. formulario de requerimento devidamente preenchido; e

I1. contrato elaborado pelo Departamento Financeiro, assinado pelo interessado.

Art. 33. O aluno devera efetuar sua matricula em cada semestre letivo do curso de
Mestrado.

§ 1° E facultada a matricula em disciplinas, médulos ou atividades de outros Programas
de P6s-Graduacao stricto sensu, recomendados pela CAPES, desde que seja comprovada
a expressa anuéncia do Coordenador do Programa responsavel por disciplina, médulo ou
atividade, além da prévia aprovagdo do Colegiado do Mestrado Profissional em Ensino
em Satde e Tecnologias Educacionais, observando-se sua pertinéncia com o curso.

§ 2° Nao sera permitida a inclusdo simultanea de discente em dois ou mais cursos de
pos-graduacao stricto sensu da Unichristus.

Art. 34. A requerimento de interessados, e desde que haja vaga, a Coordenacao podera
aceitar a transferéncia de alunos regularmente matriculados em Programas similares ou
afins, recomendados pela CAPES, para o mesmo nivel de formagao, observadas as
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normas especificas do Mestrado Profissional em Ensino na Satde e Tecnologias
Educacionais, para o assunto e as Normas Gerais da Unichristus para os Programas de
P6s-Graduacao stricto sensu.

Art. 35. A matricula de aluno especial somente podera ser realizada por 02 (dois)
semestres consecutivos, periodo no qual o aluno devera lograr aprovagdo no processo de
selecdo regular, respeitado o limite de 08 (oito) créditos do total de créditos exigidos no
curso.

Paragrafo anico. O Colegiado do Mestrado Profissional em Ensino na Saude e
Tecnologias Educacionais deliberara acerca do pedido de matricula de aluno especial,
que deverd acompanhar: requerimento apontando o interesse do candidato em se integrar
ao Curso, apresentacdo de curriculum vitae (modelo Lattes do CNPq) e pagamento da
taxa de requerimento.

CAPITULO VIII
DA DURACAO DO MESTRADO

Art. 36. O programa Mestrado Profissional em Ensino na Saude e Tecnologias
Educacionais terd duragdo de 16 (dezesseis) meses, no minimo, e 24 (vinte e quatro)
meses, no maximo, computado o periodo entre a data da matricula e a data da defesa do
trabalho de conclusdo de curso, que também ¢ denominado neste Regimento de
Dissertacao.

Art. 37. A prorrogagdo de prazo para a conclusdo dos trabalhos de pds-graduacdo sera
concedida, em carater excepcional, por solicitagdo do aluno e do orientador, devendo a
fundamentagao ser enviada a plenéria do colegiado para a aprecia¢do dos membros, para
possivel aprovacao ou reprovagdo do caso em questdo, e seguida pela anuéncia da Pro-
Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa e da Coordenagdo do curso.

§ 1°: Os requerimentos para prorrogacdo, subscritos pelo aluno e seu orientador, serdo
dirigidos a Coordenagdo do Curso, contendo os fundamentos do pedido e sua
comprovagdo, acompanhados de um cronograma indicativo das atividades a serem
desenvolvidas pelo aluno no periodo da prorrogacao.

§ 2°: O colegiado considera motivos factiveis de prorrogacdo: doengas graves do
orientando ou orientador que impossibilitem o desenvolvimento do projeto; necessidade
de mudanca para um novo projeto durante o periodo regular do curso, dada a inviabilidade
do projeto inicial; outras situagdes nao previstas neste Regimento, mas que contribuam
para a necessidade de prorrogagao.

Art. 38. A prorrogacao, preenchidos os requisitos, podera ser concedida por um prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO IX
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T D0 TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 39. O trancamento da matricula serd concedido em carater excepcional pela Pro-
Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa, com total cessagdo das atividades escolares, em
qualquer estagio do Mestrado, por motivo de doenca ou de licenca-maternidade,
devidamente comprovado por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, nao
sendo computado o periodo de trancamento para efeito do que preceitua o Art. 36.

§ 1° A autorizagao de Regime Especial nessa condi¢ao nao implica prorrogagao de prazo
de conclusao.

§ 2° O discente devera observar os procedimentos e os prazos definidos pela Pro- Reitoria
de Pos-Graduagao e Pesquisa acerca do trancamento de matricula do curso.

Art. 40. O pedido de trancamento de matricula constara de oficio do aluno, dirigido ao
Colegiado do curso, com sua respectiva justificativa e documenta¢ao comprobatoria.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO DO CURSO

Art. 41. O aluno serd desligado do curso de Mestrado, se ocorrer uma das seguintes
condi¢des:

I. for reprovado por duas vezes em uma mesma disciplina;
I1. for reprovado, mesmo apenas uma vez, em duas disciplinas distintas;

III. ndo tenha comprovado proficiéncia em lingua inglesa, ou em lingua portuguesa,
para os estrangeiros, até o Exame de Qualificagdo;

IV. for reprovado por duas vezes no exame de qualificacdo;

V.nao efetuar a matricula curricular correspondente ao periodo letivo em curso dentro
do prazo previsto no calendario fixado pela Pro-Reitoria de Pos- graduagdo e
Pesquisa;

VI. ndo cumprir qualquer atividade ou exigéncia nos prazos regimentais; e
VII. a pedido do interessado
VIII. Por falta disciplinar grave.

§1°. Considera-se falta disciplinar grave:

I — Ofensa fisica ou verbal a qualquer membro do corpo docente ou discente da
Instituigao;

IT — Prética de plagio ou qualquer meio ilicito para realizagao dos trabalhos académicos;

IIT — Pratica de qualquer ilicito penal ou civil nas instalacdes do Centro Universitario

Christus.
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§2° A falta disciplinar sera apurada por processo administrativo disciplinar em que se
garanta o contraditorio e a ampla defesa ao acusado, nos termos da normatizagao interna

do Centro Universitario Christus -Unichristus.

Art. 42. - O aluno enquadrado no artigo 41 nao tera direito a ressarcimento de espécie

alguma.

CAPITULO X1
DAS DISCIPLINAS E DA OBTENCAO DOS CREDITOS

Art. 43. O calendario do curso, contendo o programa com as disciplinas oferecidas a cada
semestre, serd divulgado no inicio de cada semestre letivo.

Art. 44. Para a obtencao do grau de Mestre, o aluno devera cumprir obrigatoriamente um
minimo de 30 (trinta) créditos, incluindo a disserta¢do (06 créditos), escolhendo, para o
desenvolvimento de seu projeto de atuacdo, as disciplinas eletivas disponibilizadas na
estrutura curricular.

§ 1° A unidade bésica para o controle da integralizagdo curricular das disciplinas ¢ o
crédito, que corresponde a 15 (quinze) horas.

§ 2° Considerar-se-a aprovado, em cada disciplina, o aluno que apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e nota
final igual ou superior a 7,0 (sete). O atraso maximo permitido para a entrada do aluno
com validagdo de presenca sera de 15 (quinze) minutos. Ao ultrapassar este prazo, o aluno
podera assistir a aula, porém ndo terd presenca efetivada nesta atividade. No entanto,
podera ter sua presenca validada somente para a atividade seguinte.

§ 3° Para a atividade de Dissertacdo, ou Trabalho de Conclusao de Curso, o aluno devera
matricular-se no semestre correspondente, €, caso nao a conclua no decorrer do periodo
letivo, deve renovar a matricula no inicio do préximo periodo letivo, até a sua conclusao.

Art.45. A disciplina cuja nota seja inferior a 7,0 (sete) podera ser refeita uma vez, e
considerar-se-a a segunda nota obtida pelo aluno, porém, o primeiro conceito também
sera registrado no histdrico do aluno.

Art. 46. As disciplinas cursadas fora deste Programa de Mestrado Profissional, limitadas
a um terco dos créditos necessarios a titulacao, excetuando-se os créditos da dissertagao,
deverao ser aprovadas pelo Colegiado de curso e pela Pro-Reitoria de Pos- Graduacgao e
Pesquisa, em observancia a sua pertinéncia tedrica com o programa oferecido.

Paragrafo uinico. Serdo mantidas as notas das disciplinas cursadas em outras institui¢des
objeto de aproveitamento de estudos. Em caso de conceitos, estes serdo transformados
em notas, e os créditos a serem computados guardardo a correspondéncia créditos-
horas/aula entre as duas instituigoes.
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Art. 47. Quando houver convénio de cooperacao académica ou cientifica, firmado entre
a Unichristus e outra instituicdo no pais ou no exterior, o limite de um terco dos créditos

para fins de convalidagao podera ser alterado, mediante aprovacdo do Colegiado de curso.

Art. 48. As disciplinas cursadas anteriormente a matricula regular do aluno sé terao
validade, caso tenham sido concluidas até 03 (trés) anos antes do ingresso do interessado
no Mestrado Profissional em Ensino em Satude e Tecnologias Educacionais.

Art. 49. Considerar-se-4 aprovado no Curso o aluno que cumprir os seguintes pré-
requisitos:
I. tenha concluido a integralizagdo curricular com 24(vinte e quatro) créditos em
disciplinas e 06 (seis) créditos na atividade dissertagao;
II. tenha demonstrado proficiéncia em lingua inglesa, ou em lingua portuguesa, no
caso de aluno estrangeiro, no prazo regimentalmente estabelecido;
III. tenha sido aprovado no exame de qualificacao;
IV. tenha sido aprovado na defesa da dissertagdo; e
V. tenha enviado a Coordenagao do Curso a versao final da dissertagdao/trabalho de
ocnclusdao do curso, em meio ecletronico, resultante da defesa da dissertagdo
supramencionada, para fins de divulga¢do em meio publico, conforme recomendacao
da CAPES, ressalvadas as situacdes de sigilo as quais envolvem registro de patentes e
similares, bem como o produto tecnologico gerado a partir da dissertagcdo, devidamente
registrado.

CAPITULO XII
DO EXAME DE PRE-QUALIFICACAO e QUALIFICACAO

Art. 50. Antes da defesa do trabalho de conclusdo, o candidato devera ser aprovado no
Exame de Qualificagdo, realizado perante uma comissdao de 03 (trés) professores
doutores, sendo um, necessariamente, o orientador ou o coorientador do aluno, que
presidira a sessao.

Paragrafo unico: a pré-qualificagdo serd realizada no modulo de Semindrio de
apresentac¢do dos Projetos de Pesquisa. Sera avaliada por, no minimo, dois professores do
corpo docente permanente do programa. Tera carater formativo, devendo ser apresentada
a dissertacdo com resultados parciais até o0 momento.

Art. 51. O Exame de Qualificagdo devera ser realizado no maximo 30 (trinta) dias antes
da data prevista para a defesa do trabalho de conclusao.

Art. 52. O Exame de Qualificacdo so6 podera ser realizado apos o cumprimento de todos
os créditos minimos obrigatdérios em disciplinas, exigidos pelo programa, bem como a
comprovagdo da proficiéncia em lingua inglesa, ou em portugués, para os candidatos
estrangeiros.

Art. 53. O Exame de Qualificagdo consistira de uma arguicdo oral do trabalho de
conclusao do aluno.

§ 1° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver aprovagao de todos os examinadores.

§ 2° No caso de reprovagao, o aluno tera direito a apenas uma nova defesa de
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qualificagdao no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da reprovagao.

Art. 54. Nao havera atribui¢do de nota ao Exame de Qualificagdo, devendo o aluno ser
aprovado ou reprovado, e esse resultado devera ser registrado em Ata propria, assinada
pelos membros da Banca.

Art. 55. Nao podera submeter-se a defesa do trabalho de conclusdo o candidato que nao
tenha sido aprovado no Exame de Qualificagdo.

CAPITULO X111
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAQO

Art. 56. Apos a obtengao dos créditos e aprovagao no Exame de Qualifica¢ao, dentro dos
critérios e prazos regimentais, o candidato terd um prazo de pleo menos 30 dias para
agendar a data da defesa do trabalho de conclusdo do curso.

Art. 57. O trabalho de conclusao de curso deve incluir o relato fundamentado em
experiéncia ou investigagdo de um projeto, processo ou produto alinhado a area de
concentracdo e linhas de atuacdo do Mestrado, identificando o diagnodstico do problema,
as solugdes implantadas e seus resultados, quando aplicavel.

Art. 58. — O aluno devera preencher na secretaria da P6s-Graduagdo, formulario com
nome completo do Mestrando, titulo do trabalho da dissertacao (qualificagdo e ou defesa),
nome completo, CPF, telefone, email, link do Lattes e instituicdo de vinculo dos membros
da banca, assinado pelo Coordenador do Programa e Orientador, no prazo de 15 dias
antecedendo a data da qualificacdo e ou defesa

Paragrafo unico. O trabalho de conclusdo de curso devera ter sido submetido a um
periddico na area de ensino, conforme o Qualis da area, na forma de artigo cientifico ou
relatorio técnico de registro de patente ou modelo de utilidade de software. No documento
da dissertacdo e em sua apresentagao de defesa perante a banca examinadora, devera ficar
claro qual o produto final. O aluno e o orientador devem preencher o formulario de
solicitacdo da defesa da disserta¢do, e o documento deve ser assinado pela Coordenacao
do Mestrado para a autorizagdo da data da defesa do Mestrado.

CAPITULO X1V
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 59. A Comissao Examinadora do Trabalho de Conclusao do Curso (dissertagcdo) sera
constituida por, no minimo, 03 (trés) examinadores e um membro suplente, todos com
titulo de doutor, sendo um o orientador do candidato, que presidira o exame.

§ 1° Na falta ou impedimento do orientador, este podera ser substituido pelo coorientador
do aluno.

§ 2° Poderdao compor a Comissdao Examinadora, além dos 03 (trés) doutores mencionados
no caput deste Artigo, um membro ndo doutor, com comprovada e experiente atuacao
profissional, ou na docéncia, na area tematica da Dissertagdo, no minimo, nos trés ultimos
anos.
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Art. 60. Na composicao da Comissao Examinadora, 01 (um) dos 3 (trés) membros
doutores, no minimo, devera ser externo a Instituigao.

Art. 61. Cabera ao Colegiado do Curso dar parecer favoravel ou desfavoravel aos
membros titulares e suplentes, indicados pelo orientador, para constituirem a Comissao
Examinadora, os quais serdo, posteriormente, aprovados ou ndo pela Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa.

Art. 62. E vedada a participagao de examinadores ligados ao candidato por relagdes
conjugais, familiares ou de parentesco até terceiro grau e socios.

CAPITULO XV
DO JULGAMENTO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO

Art. 63. Os trabalhos de conclusao deverao ser defendidos, até, no maximo, 60 dias apds
a aprovacdo da Comissdo Examinadora pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa.
§ 1° O ndo cumprimento dos prazos de defesa, quando imputavel ao candidato, resultara
na perda do direito de defesa.

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos de defesa, quando ndo imputavel ao candidato,
implicard a necessidade da indicacdo de uma nova Comissdo Examinadora a ser aprovada
pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa.

Art. 64. O ato de defesa da Dissertagdo se processara em local, dia e hora estabelecidos
pela Coordenagao, sendo sua sessao aberta ao publico.

Paragrafo unico. Nos casos em que seja aplicavel protecao intelectual ao conteudo do
trabalho de conclusdo, a defesa devera ser fechada, ¢ os membros da Comissao
Examinadora deverao assinar termo de confidencialidade.

Art.65. Imediatamente apds o encerramento das arguicdes, cada examinador expressara
por escrito o seu julgamento, em formulario proprio, considerando o candidato aprovado
ou reprovado. Na ata da defesa, devera constar a aprovagao do trabalho da dissertacdo e
do produto tecnoldgico gerado a partir da dissertagao.

Art.66. Nao havera atribuicao de nota a defesa do trabalho de conclusdo e ao produto
tecnolodgico, devendo o aluno ser aprovado ou reprovado, e esse resultado devera ser
registrado em Ata propria, assinada por todos os membros da Banca.

§ 1° Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aprovacao por parte de todos os
examinadores.

§ 2° Em caso de reprovagao, o aluno ndo tera direito a uma nova defesa.

Art. 67. Apos a sessdo de defesa do trabalho de conclusdo, o aluno devera, em um prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, depositar, seguindo as instrucdes constantes na Ata de
Defesa, a via eletronica do seu trabalho de conclusdo, aprovada pelo orientador,
incluindo eventuais modificagdes sugeridas pela comissao examinadora na sessdo de
defesa.

§ 1° Paragrafo Unico. O trabalho depositado sera submetido & analise da biblioteca acerca



dos requisitos normativos, pautados pelo Guia de Normalizacao de Trabalhos Académicos
do Centro Universitario Christus,e, havendo necessidade, serdo solicitadas corregdes, que
devem ser realizadas pelo discente, seguindo de novo depodsito da versdo corrigida, antes
da conclusao do processo

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Novas normas regimentais e regulamentares aprovadas pela Pro6-Reitoria de Pos-
Graduagdo e Pesquisa e pelo Conselho Superior (CONSU), quando for o caso, que
alterem ou modifiquem este documento e as atividades de pos-graduagdo da Unichristus,
excluidas as que se referem a prazos, serdo de aplicagdo imediata, seguidos os
procedimentos de publicagao.

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e
Pesquisa, cabendo recurso a Reitoria e desta ao Conselho Superior do Centro
Universitario Christus - Unichristus.

Fortaleza, 18 de setembro de 2024



